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Eine professionelle, zukunftsorientierte Weiterbildung ist

inklusiv
Die Akademie des Pari-
== DER PARITATISCHE tatischen Wohlfahrtsver-
PARITATISCHE AKADEMIE NRW bands NRW setzt sich

fur inklusive Weiterbil-
dung ein, um gesell-
schaftliche Teilhabe zu
fordern. Im Rahmen ei-
PRAXISTIPPS ZUR INKLUSIVEN WEITERBILDUNG nes Projekts wurde der

FUR MENSCHEN MIT UND OHNE SEHVERLUST Fokus auf Menschen mit
Sehverlust gelegt, um
praxisnahe Lésungen
zur Barrierefreiheit in
der Erwachsenenbil-
dung zu entwickeln. Nun
liegt eine Handreichung
zur inklusiven Weiterbil-
dung fur Menschen mit
und ohne Sehverlust
vor. wb-web sprach mit
Martina ter Jung, Bil-
dungsreferentin bei der Paritatischen Akademie NRW, liber die Hintergriinde und Er-
gebnisse des Projekts.
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Abbildung 1 Cover der Handreichung

wb-web: Sie haben im Rahmen lhrer Tétigkeit in der Paritédtischen Akademie NRW sehr pra-
xisnahe Tipps in einer Handreichung zusammengestellt, die die Planung und Durchfiihrung
inklusiver Weiterbildung fiir Menschen mit und ohne Sehverlust erleichtert. Aus welchem
Grund haben Sie sich diesem Thema zugewandt?

Martina ter Jung: Als Akademie des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes NRW ist es uns ein
Anliegen, inklusive Weiterbildung voranzubringen und so auch Begegnungsraume zu schaf-
fen, die in die Gesellschaft wirken. Als gemeinwohlorientierte Weiterbildungseinrichtung mer-
ken wir aber auch immer wieder, dass dabei neben vielen Fragen auch Schwierigkeiten auf-
treten, auf die Bildungseinrichtungen nicht immer einen Einfluss haben, z.B. bei der Beteili-
gung externer Tagungshauser. Daher war es uns wichtig, das Thema systematisch angehen
und unter Einbezug der Expertise betroffener Menschen konkrete Hinweise flr die Praxis zu
erarbeiten.

Um die Komplexitat zu reduzieren, haben wir uns zunachst eine Form der Beeintrachtigung
herausgegriffen: den Sehverlust. Hier habe ich personlich in meiner vorherigen Tatigkeit die
Erfahrung gemacht, dass sich durch direkte Absprachen vor einem Seminar Mdglichkeiten
zum Abbau von Barrieren finden lassen, auf die ich als Nicht-Betroffene allein nicht gekom-
men ware. Das war eine zusatzliche Motivation flr die Suche nach praxisnahen Lésun-
gen.
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wb-web: Welche Mbglichkeiten zum Abbau von Barrieren neben dem direkten Gespréch mit
Betroffenen haben Sie gefunden, die fiir die Bildungseinrichtungen, Lehrende und Lernende
besonders bedeutsam fiir inklusive Bildungsangebote sind?

Martina ter Jung: Wir haben viele Méglichkeiten zum Abbau von Barrieren bei Sehverlust ge-
funden. Sie reichen von der Anmeldung bis zur Evaluation des Bildungsangebotes. Da die
Gruppe der betroffenen Menschen sehr heterogen ist, variieren die Moglichkeiten in Abhan-
gigkeit vom Grad des Sehverlust und den eingesetzten Hilfsmitteln. Es gibt aber auch einige
grundlegende Tipps, beginnend mit barrierearmen Anmeldewegen. Zu diesen kann auch
bereits eine telefonische Anmeldemadglichkeit zahlen.

Eine weitere wichtige Mdglichkeit betrifft die Bereitstellung von zuganglichen und nutzbaren
Seminarunterlagen. Diese kdnnen haufig schon mit den aktuelleren Microsoft Office-Pro-
grammen erstellt und direkt auf ihre Barrierefreiheit hin Gberprift werden.

Fir die Didaktik und das Verhalten im Seminar hat sich das ,Prinzip der zwei Sinne“ als
wichtige Methode herausgestellt. Das bedeutet beispielsweise, dass in Prasenzseminaren
eingesetzte Materialien visuell und haptisch wahrnehmbar sind oder Inhalte einer Prasenta-
tion so verbalisiert werden, dass sie auch ohne visuelle Unterstiitzung nachvollziehbar sind.
Hiervon profitieren dann haufig auch Teilnehmende ohne Sehverlust.

Fir die Evaluation empfiehlt sich ein Online-Fragebogen, der textbasierte Anweisungen und
Erlauterungen enthalt sowie mittels Tabulatortaste bedienbar ist.

Vor einem Prdsenzseminar — Materialien mit Hilfsmitteln
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Abbildung 2 Grafische Darstellung der Hilfsmittel und Optionen bei den Materialien in einem Préisenzseminar
(Entscheidungsbaum) aus der Handreichung (S. 16)

wb-web: Sie haben eben das Prdsenzseminar bei der didaktischen Gestaltung betont. Wel-
che Herausforderungen und Chancen gibt es, Online-Veranstaltungen fiir Menschen mit
Sehverlust zugénglich zu gestalten?
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Martina ter Jung: Viele Herausforderungen und Chancen im Rahmen eines Online-Seminars
kénnen bereits im Vorfeld gemeinsam mit den betroffenen Teilnehmenden besprochen wer-
den. Ein zentrales Thema dabei ist die Zuganglichkeit des Videokonferenzsystems: Ist
das System den Teilnehmenden bereits bekannt? Kénnen sie samtliche Funktionalitaten un-
eingeschrankt nutzen? Die Antworten darauf hangen stark vom individuellen Grad des Seh-
verlusts sowie den eingesetzten Hilfsmitteln ab und sind fur die didaktische Gestaltung von
groRer Bedeutung. Dabei zeigt sich, dass barrierearme Systeme oft gut Uber Tastaturkurzel
bedient werden kénnen. Gleichzeitig sind bestimmte Funktionen, wie die aktive Nutzung di-
gitaler Whiteboards, fiir viele Teilnehmende mit Sehverlust nur bedingt moéglich. Um hier
dennoch eine gleichberechtigte Teilnahme zu ermoglichen, kbnnen Gruppenmitglieder und
Dozierende unterstiitzen, indem sie beispielsweise Beitrage auf dem Whiteboard fiir die Be-
troffenen notieren und diese auch vorlesen.

Ein weiterer Aspekt betrifft die fehlende raumliche Wahrnehmung, die bei virtuellen Veran-
staltungen besondere Herausforderungen mit sich bringt. Sollten Betroffene keine sehende
Assistenz zur Verfliigung haben, bietet das bewahrte ,Prinzip der zwei Sinne* wertvolle An-
séatze zur Verbesserung der Zuganglichkeit. Uber die kontinuierliche Verbalisierung der Ge-
schehnisse im virtuellen Raum kénnen auch Menschen mit geringem Sehrest wahrnehmen,
ob beispielsweise gerade eine Prasentation freigegeben wird oder ob sich eine Person mel-
det. Eine gezielte Einbeziehung der Betroffenen in die Moderation kann helfen, solche
Situationen besser zuganglich zu gestalten.

Zusatzlich bietet eine barrierefreie Prasentation, die den Betroffenen bereits vorab zur Ver-
fugung gestellt wird, eine hilfreiche Unterstitzung. Auf diese Weise kdnnen Teilnehmende,
die wahrend der Veranstaltung Schwierigkeiten haben, die freigegebenen Materialien zu nut-
zen, die Inhalte parallel auf ihnrem eigenen Gerat verfolgen und selbststandig mitarbeiten.

wb-web: Sie berichten von digitalen Unterstlitzungsstrukturen, barrierearm aufbereiteten
Lernmaterialien, besondere Beriicksichtigung der Menschen mit Sehbeeintrdchtigung durch
weiteren Support (z.B. Prinzip der zwei Sinne). Ist das fiir Kursleitende nicht sehr aufwéndig?
Und was spricht Ihrer Meinung nach dafiir, auf diese Weise die Angebote zu planen und
durchzufiihren?

Martina ter Jung: Dafur spricht aus meiner Sicht vor allem, dass eine professionelle, zu-
kunftsorientierte Weiterbildung eine inklusive Weiterbildung ist, denn diese ist auch Teil des
Nachhaltigkeitsziels (SDG) 4 ,Hochwertige Bildung“ der Agenda 2030 (vgl. Vereinte Natio-
nen, 2015). Zudem gibt es gemal Art. 24 Abs. 5 der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) schon seit 2009 ein Recht auf gleichberechtigten und diskriminierungsfreien
Zugang fur Menschen mit Behinderungen zur Erwachsenenbildung in Deutschland (Beauf-
tragter der Bundesregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderungen, 2025), so
dass wir alle gefordert sind, uns weiterzuentwickeln.

Uns ist aber auch bewusst, dass nicht alle Kursleitungen tber Erfahrungen mit inklusiven
Veranstaltungen verfliigen. Daher haben wir uns in unserem Projekt auf pragmatische L6-
sungen konzentriert. Einige Tipps, die wir zu barrierearmen Lernmaterialien zusammenge-
tragen haben, bedeuten dabei nicht zwangslaufig einen Mehraufwand. Beispielsweise sind
die Verwendung von vorhandenen Formatvorlagen wie Uberschriften und Aufzahlungen und
die Ubersichtliche und gut strukturierte Gestaltung der Materialien fir viele Kursleitungen be-
reits selbstverstandlich.
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Andere Tipps kdnnen zu Beginn sicher ungewohnt sein und eine Einarbeitung erfordern.
Dazu zahlen beispielsweise das Verfassen von Alternativtexten und die Festlegung einer
Lesereihenfolge. Neben Seminaren zu diesem Thema bieten hier aber auch viele Pro-
gramme direkte Unterstlitzung durch eine integrierte Barrierefreiheitsprifung.

Letztlich ergeben sich aus der barrierearmen Aufbereitung der Materialien und die Anwen-
dung des Prinzips der zwei Sinne auch Vorteile fir die anderen Teilnehmenden, denn so
kann eine kognitive Uberlastung eines Sinnes vermieden werden. Die Teilnehmende kénnen
die Lernziele besser erreichen und ihre Zufriedenheit mit dem Angebot wachst.

CHECKLISTE: FRAGEN AN BETROFFENE ZU
MOGLICHEN BARRIEREN DER VERANSTALTUNG

Anfahrt zum Priasenzseminar
{je nach Bedarf Informationen zum Tagungshaus geben oder einholen,
siehe auch Checkliste mit Fragen an das Tagungshaus)
» Wie reisen 5ie an?
= Nutzen Sie offentliche Verkehrsmittel?
« Wie kommen 5Sie von der letzten Haltestelle (Bahnhof, Bushaltestelle, etc.)
zum Tagungshaus?
- Brauchen Sie eine detaillierte Anreisebeschreibung?
- Welche Informationen bendtigen Sie?

- Haben Sie eine Begleitperson?

Orientierung im Tagungshaus bei einem Présenzseminar
= Wie orientieren Sie sich im Haus?
- Welche Assistenzleistungen bendétigen Sie (zum Beispiel Unterstiitzung
beim Buffet)?
= Welche Hilfsmittel nutzen Sie (zum Beispiel Langstock)?

= Welche Informationen bendtigen Sie zum Tagungshaus?

Abbildung 3 Checklisten in der Handreichung geben Orientierung bei Vorbereitung, Durchfiihrung
und Evaluation von Veranstaltungen (S. 34)

wb-web: Ihre Broschlire mit den Praxistipps besticht nicht nur durch eine prdgnante Darstel-
lung, was Sehverlust fiir die Seminarteilnahme bedeutet, sondern fachert das Spektrum von
der Seminarvorbereitung (ber die Durchfiihrung bis zur Evaluation auf. Zahlreiche Tipps un-
terstlitzen Kursleitende, Entscheidungsbdume helfen bei der Umsetzung der Tipps, Hinweise
von der Gestaltung barrierefreier Dokumente bis zur didaktischen Gestaltung bieten zahlrei-
che Anregungen und Checklisten geben Sicherheit fiir das Bildungspersonal. Sehr praxisnah
und blindig gehalten. Wurden diese Materialien von Kursleitenden getestet und bekamen Sie
Riickmeldungen aus der Praxis zur Niitzlichkeit Ihrer Broschiire?

Martina ter Jung: Tatsachlich haben wir eine Riickmeldung zur Checkliste flr das Gesprach
mit Betroffenen und den Entscheidungsbaumen bekommen. Eine Einrichtung hat diese im
Rahmen einer groReren Fachveranstaltung genutzt und uns die Rickmeldung gegeben,
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dass sowohl die organisierende als auch die betroffene Person diese Checkliste sehr posi-
tiv aufgenommen haben und auch die Materialien fiir den weiteren Verlauf sehr hilfreich
waren. Eine direkte Rickmeldung der Vortragenden haben wir zwar nicht bekommen, wir
wissen aber, dass diese nach Absprachen ihre Prasentationen im Vorfeld der betroffenen
Person zur Verfigung gestellt haben und Barrieren so ausgerdumt werden konnten.

Wahrend des Projektzeitraumes hat zudem ein Workshop zu inklusiven Seminaren fir Do-
zierende stattgefunden, an dem auch Dozierende mit Erfahrungen in inklusiven Bildungsset-
tings teilgenommen haben. Hier haben wir einige Inhalte, wie beispielsweise die Entschei-
dungsbaume und die Hinweise zur barrierearmen Gestaltung von Materialen, vorgestellt und
diskutiert. Auch hier wurden sie als nitzlich befunden. Zudem sind einige der Tipps zur di-
daktischen Gestaltung im Workshop beraten und somit bereits unter Beteiligung von Dozie-
renden erarbeitet worden.

Wir mussten aber auch feststellen, dass es aufgrund der bisher eher exkludierenden und
zielgruppenspezifischen Strukturen in der Gesellschaft eine Herausforderung ist, Menschen
mit Sehverlust flr unsere Seminare zu gewinnen. Dies ist voraussetzend dafiir, dass die Ma-
terialien getestet werden kénnen. Zukunftig ist es also wichtig, dass Menschen mit Sehver-
lust inklusive Bildung als eine Mdglichkeit fir sich erkennen und es den Bildungseinrichtun-
gen gleichzeitig gelingt, das Vertrauen der Betroffenen zu gewinnen.

Dann bekommen wir hoffentlich noch weitere Rickmeldungen zu den Materialien! Die Hand-
reichung ist unter der Creative Commons-Lizenz Lizenz CC BY-SA veroffentlicht, so dass
diese auch weiterentwickelt oder auf andere Behinderungen ubertragen werden kann.

wb-web: Vielen Dank fiir das Gespréch.

Martina ter Jung studierte Bildungswissenschaften (B.A.) und Bildung und Medien (M.A.) an
der FernUniversitat in Hagen. Als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Lehrgebiet Bildung und
Differenz und als Jobcoach in der sozialen Arbeit hat Sie sich bis 2019 mit Ungleichheiten in
und durch Bildungsprozesse beschaftigt. Seit 2019 arbeitet sie als Bildungsreferentin bei der
Paritatischen Akademie NRW im Bereich der gemeinwohlorientierten Erwachsenenbildung.
Ihre Themenschwerpunkte sind Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und inklusive Bil-
dung.

Das Projekt ,Gelingensbedingung fir eine inklusive Weiterbildung fir Menschen mit und
ohne Sehbeeintrachtigung® wurde in Kooperation mit dem Blinden- und Sehbehindertenver-
ein Westfalen (BSVW) e.V. durchgefiihrt und vom Ministerium fir Kultur und Wissenschaft
NRW (im Rahmen des Innovationsfonds fur Weiterbildung 2024) geférdert.
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