
 

 

 

 

Dieses Material steht unter der Creative-Commons-Lizenz Namensnennung – Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0. Um 
eine Kopie dieser Lizenz zu sehen, besuchen Sie http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/ 

wb-web.de 

CHECKLISTE 

 

Kritikbogen für ein Portfolio 

Ein Portfolio oder Lerntagebuch ist ein Instrument, das Kursteilnehmenden helfen 

soll, ihre Lernfortschritte festzuhalten. Mit diesem Kritikbogen können Sie Ihren 

Teilnehmerinnen und -teilnehmern ein Hilfsmittel zur gegenseitigen Beurteilung der 

Portfolios an die Hand geben.  

Die nachfolgende Checkliste ist ein Auszug aus: Strauch, A., Jütten, S., & Mania, E. 

(2009). Kompetenzerfassung in der Weiterbildung. Instrumente und Methoden 

situativ anwenden. Bielefeld: W. Bertelsmann.  S.  84. 

 

 

 

Kritikbogen 

Feedback von _______________________________________________________ 

Zum Portfolio von ____________________________________________________ 

Was hat dich/Sie positiv beeindruckt am Portfolio? 

___________________________________________________________________ 
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Beurteile/Beurteilen Sie folgende Aspekte: 

 sehr gut gut in Ordnung weniger gut 

Gestaltung □  □  □  □  

Übersicht □  □  □  □  
Auswahl der 
Dokumente 

□  □  □  □  

Verständlichkeit □  □  □  □  
Überlegungen 
zum Lernen 

□  □  □  □  

Problemanalyse □  □  □  □  

Lösungsideen □  □  □  □  
 

Welche Änderungsvorschläge hast du/haben Sie? 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Quelle: Strauch, A., Jütten, S., & Mania, E. (2009). Kompetenzerfassung in der Weiterbildung. 

Instrumente und Methoden situativ anwenden. Bielefeld: W. Bertelsmann. S. 84 
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