@eKoL

Medienpadagogische Kompetenz
von Lehrenden in der Weiterbildung

Herzlich Willkommen zum
Selbstlernkurs

Weiterbildungen mit digitalen
Medien aktivierend gestalten



Gut vorbereitet...




... aber wenig Beteiligung?

Wie gelingt sinnvolle digital gestutzte Aktivierung?



Was erwartet Sie im Folgenden?

'3! Kurze Videos mit Grundlagen zur aktivierenden
Weiterbildung und Impulsen aus Forschung und Praxis

Ein Blick auf ausgewahlte Tools und deren
Einsatzmoglichkeiten

Reflexionsaufgaben und kleine interaktive Ubungen

Weiterfuhrende Materialien und Tutorials zum
Vertiefen am Ende dieser Einheit




Was sind die Lernziele dieses Moduls?

\ Aktivierung verstehen

Digitale Aktivierungsformen einschatzen

BEE
|

E \ Passende Methoden furs eigene Fach erkennen

E % Eigene Ideen fur Ihre Weiterbildung entwickeln



Worum geht es in dieser Selbstlerneinheit?
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Worum geht es in dieser Selbstlerneinheit?
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Ausgewahlte Beispiele
statt ,Tool-Dschungel”

Fokus auf
Didaktik

ldeen fur die
eigene Praxis



Los geht's, machen wir uns auf den Weg!



Quellen

Samtliche Grafiken in diesem Video wurden mit ChatGPT (GPT-5.5, OpenAl) generiert.
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Medienpadagogische Kompetenz
von Lehrenden in der Weiterbildung

Vom Zuhoren zum Mitdenken

Warum Aktivierung
entscheidend ist







PASSIV

ZUHOREN & AUFNEHMEN

Digitale Lehre



PASSIV AKTIV

ZUHOREN & AUFNEHMEN AUSTAUSCHEN & MITGESTALTEN




PASSIV

Informationen aufnehmen

ZUHOREN LESEN INFORMATION
AUFNEHMEN

» Fokus: Inhalte empfangen
» Eher geringe Aktivierung
* Wenig Behaltensleistung



PASSIV AKTIV / SELBST-TUN

Informationen aufnehmen Mitdenken, Mitmachen, Mitgestalten

O
o \ oo \ /
r \ i ‘ |
\ 7 %
ZUHOREN LESEN INFORMATION AUSTAUSCHEN AUSPROBIEREN VERSTEHEN VERKNUPFEN &
AUFNEHMEN ANWENDEN
« Fokus: Inhalte empfangen » Fokus: Selbst aktiv werden
* Eher geringe Aktivierung £ HongAKiienng
e Wenig Behaltensleistung » Besseres Verstehen & Behalten = . I

» Nachhaltige Anwendung



1. AUSPROBIEREN

Neues ausprobieren,
handeln, Erfahrungen
sammeln.

4. ANWENDEN LERNKREISLAUF ® 2. NACHDENKEN

Qelerr_mtes in neuen Aktiv lernen. 0 Erfahrungen reflektieren,
Situationen nutzen, Nachhalti teh Fragen stellen, Zusammen-
ubertragen, umsetzen. SEIRCIuG YA SEeNCTL hange erkennen.

3. VERSTEHEN

Wissen ordnen, Muster
erkennen, Bedeutung
verstehen.



INHALTE

KENNENLERNEN AUSTAUSCH
Informationen Fragen stellen,
aufnehmen, ldeen teilen,

Grundlagen verstehen. voneinander lernen.

Neues anwenden,
Aufgaben l0sen,
Erfahrungen sammeln.

REFLEKTIEREN

Uber Erlebtes nachdenken,
Erkenntnisse festhalten,
Verbesserungen ableiten.



Umfrage / Voting

Whiteboard

WELCHES TOOL NUTZE ICH?

Die Auswahl des Tools ist Mittel zum Zweck.

Diskussion / Chat

Breakout-Raume

i

Quiz

Weitere Tools



WELCHES TOOL NUTZE ICH?

Die Auswahl des Tools ist Mittel zum Zweck.
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Umfrage / Voting Whiteboard Diskussion / Chat Breakout-Raume Quiz Weitere Tools

WAS SOLLEN DIE TEILNEHMENDEN TUN - UND WARUM?

Aktivierung, Beteiligung und Lernen stehen im Mittelpunkt.

AKTIV WERDEN AUSTAUSCHEN AUSPROBIEREN REFLEKTIEREN ANWENDEN



Chat ¥
|

Abstimmung /
Umfrage

Reaktionen Whiteboard

Aktive Lernende

@
e :"?’/V?'

Dokumente « s Breakout-Raume
teilen ::

|deenboard



Bremer, C. (2017). Einsatz digitaler Medien in der Hochschullehre: Szenarien und Mehrwerte
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Fachbezogene und fachubergreifende Hochschuldidaktik (S. 147-156). W. Bertelsmann.
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Samtliche Grafiken in diesem Video wurden mit ChatGPT (GPT-5.5, OpenAl) generiert.
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Tools zur Aktivierung

Digitale Werkzeuge fur aktive
Lernprozesse




So viele Tools... so viele Moglichkeiten!

Welches Tool ist das Richtige?



. Im Mittelpunkt:
09¢

..‘) die Lernenden und
~__~ ihre Aktivitaten.



Nicht das Tool zahlt,
sondern die Aktivitat.

/N 7 am

Tool Aktivitat

Wir zeigen Beispiele, die aktivieren,

beteiligen und nachhaltig wirken.






Achten Sie bei der Tool-Auswahl auch auf Datenschutz und
DSGVO-Konformitat!

Datenschutzgrundverordnung = DSGVO

- Verordnung der Europaischen Union

DSGVO-konform bedeutet u.a.

— nur Erhebung notwendiger Daten
(Datensparsamkeit)

— Schutz personenbezogener Daten
— Server innerhalb Europas




Auf was muss ich als Lehrperson achten?

DSGVO

DATENSCHUTZ //ma ¥V 408

Nutzen Sie moglichst datenschutzkonforme
Tools.

Prufen Sie, welche Daten verarbeitet werden
und geben Sie keine sensiblen Daten,
Klarnamen etc. ein.

Nutzen Sie ,Dummy-E-Mailadressen” (z.B.
Blume123@gmail.com)

Wahlen Sie Tools, die didaktisch und
organisatorisch gut passen.



Was mache ich, wenn ein Tool nicht DSGVO-konform ist?

— Prufen Sie, ob es eine DSGVO-konforme
Alternative gibt (z.B TaskCards statt Padlet)

— Falls nein, prufen Sie den ,Kosten-Nutzen-
Faktor”: Ist der didaktische Mehrwert gegeben?

‘a
DSGVO g
DATENSCHUTZ | /o WV <

— Gehen Sie bei der Nutzung datensensibel vor:

= Geben Sie keine personenbezogenen Daten
ein.

= Weisen Sie |hre Teilnenmenden darauf hin,
keine personenbezogenen Daten einzugeben.



Notieren Sie lhre ldeen wahrend des Videos!

Welche Methode spricht Sie an?

Wo konnten Sie in lhrer eigenen
Weiterbildung Teilnehmende starker
aktiv einbinden?







Aktivieren durch Fragen,
Umfragen und Quizze

Was denken Sie?
Welcher Aspekt ist fir erfolgreiches =2 ghi= fode sig et icbe—ont o
o gut, um in kurzer Zeit viele ideen zu
Lernen am wichtigsten?
sammeln?
O A Mindmap

Inhalte verstehen
@ B Brainstorming

Regelméig tben
C Einzelarbeit

Fragenboard
Austausch mit anderen
D Protokoll schreiben

Anwendung im Alltag

Ihre Frage (anonym)




Fragen stellen an die Teilnehmenden.

— Meinungsbilder einholen
— Verstandnisfragen stellen

— Teilnehmende aktiv an
Diskussionen beteiligen

M Mentimeter



Frag

en stellen an die Teilnehmenden.

Was denken Sie?

Welcher Aspekt ist flr erfolgreiches
Lernen am wichtigsten?

Inhalte verstehen
RegelmaBig tiben
Austausch mit anderen

Anwendung im Alltag

Was denken Sie?

Welcher Aspekt ist fiir erfolgreiches
Lernen am wichtigsten?

Inhalte verstehen [
RegelmiBig iiben A —
Austausch mit anderen

Anwendung im Alltag _

M Mentimeter



Teilnehmende stellen aktiv Fragen.

— Mehr Beteiligung im Plenum
— Lebhaftere Diskussionen

— Ruckmeldung fur die Lehrperson:
Was wurde bereits verstanden?
Wo gibt es noch offene Fragen?




Teilnehmende stellen aktiv Fragen.

L.

Wie setze ich Methoden
sinnvoll im Online-Format ein?

g 12:01
Fragenboard
* @ Ihre Frage (anonym) . Gibt es eine Faustregel fiir
die Gruppengrof3e?
12:02

Wie fordere ich die Beteiligung

ruhiger Teilnehmender?
12:03

Welche Tools eignen sich
wirklich flr Abstimmungen?

Anonym. Sicher. Einfach.
Jede Frage zahlt.

Neue Frage...

12:04

frag.jetzt



Teilnehmende stellen aktiv Fragen.

Lehrperson erhalt einen
Uberblick und kann gezielt
auf Fragen eingehen.

Niedrige Hemmschwelle.
Mehr Fragen. Mehr Lernen.

frag.jetzt



Quizfragen einbauen.

Welche Methode eignet sich besonders
gut, um in kurzer Zeit viele ideen zu

sammeln?




Kollaborativ
zusammenarbeiten

G
|



Gemeinsam schreiben & sammeln: Etherpads

S e B il = & 0000
EreJektRiaRt i — Gemeinsam schreiben und
Das Projektziel ist es, eine benutzerfreundliche Losung zu @ Ben Id l
. entwickeln, die echten Mehrwert bietet. ® Ciara een sammeitn
® oavic — Aufgabenblatter direkt
Zielgruppe sind kleine und mittlere Unternehmen, die ) .
ihre Prozesse vereinfachen mochten. ‘m on l.| ne bea I‘be |te N
Die wichtigsten Funktionen sind: — E I‘ge b N iS p I’é Se ntati on d | e kt
. e Einfache Bedienung d urc h d as Eth e rpa d
e Sichere Datenverarbeitung

e Flexible Integration

Im nachsten Schritt erstellen wir einen ersten ,‘
Prototyp und testen diesen mit Nutzern.

Lite
X EtherPad




Strukturiert zusammenarbeiten: Pinnwande

— Gemeinsam ldeen, Ergebnisse
oder Materialien sammeln

— Pinnwande konnen durch die
Lehrperson vorstrukturiert werden

— Multimedial: Einbindung von
Links, Dokumenten oder Videos

Jede:r bringt Ideen ein. |

Gemeinsam gestalten wir Losungen.

.

TaskCards




Strukturiert zusammenarbeiten: Whiteboards

— Gemeinsam ldeen sammeln, Inhalte
visualisieren, Konzepte strukturieren

— GroBe Flexibilitat in der Darstellung
und Aufbereitung

— Multimedial: Einbindung von Links,
Dokumenten oder Videos

— Geeignet fur komplexere Aufgaben
- ggf. EinfUhrung fur Teilnehmende

2®e Viele Perspektiven. Ein gemeinsames Ziel.
S

Gemeinsam Ideen sammeln und sichtbar machen.

M miro



Was Sie mithehmen sollten...

@ — Nicht das Tool zahlt, sondern die
| lernforderliche Aktivitat

— Tools konnen diese Lernprozesse
unterstutzen

5] — Achten Sie bei der Toolauswahl auf
DSGVO-Konformitat

— Sie mussen nicht alle Tools kennen
und anwenden konnen

- fullen Sie lhren ganz personlichen
Methodenkoffer




* Bernard, R. M., et al. (2009). A meta-analysis of three types of interaction treatments in
distance education. Review of Educational Research, 79 (2).

« Chi,M.T. H., &Whylie, R. (2014). The ICAP framework: Linking cognitive engagement to active
learning outcomes. Educational Psychologist, 49(4), 219-243.

* Dunlosky, J., et al. (2013). Improving students’ learning with effective learning techniques.
Psychol Sci Public Interest, 14(1):4-58.

* Johnson, D. W, Johnson, R. T., & Smith, K. A. (2014). Cooperative learning: Improving
university instruction. Journal on Excellence in College Teaching, 25(3-4), 85-118.

* Quickstarter OL. (2020). Aktivieren — Empirische Evidenz zu Aktivierungsformaten in der
Online-Lehre [Lehrmaterial]. CC BY-SA 4.0.

Samtliche Grafiken in diesem Video wurden mit ChatGPT (GPT-5.5, OpenAl) generiert.
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Von der Theorie zur Praxis

Was Aktivierung fur Ihre spezifischen
Weiterbildungsthemen bedeutet




2 @

diskutieren

\n,/

- @ rechnen

reagieren :
C(:" Was tun die @

Lernenden -
entscheiden ° o # analysieren
eigentlich?

: @ lI‘

gestalten vergleichen

argumentieren



Kaufmannische
Weiterbildung

ANGEBOT A B ANGEBOT B

— - kg

€

e kalkulieren
e entscheiden



Kaufmannische ; Sprachkurs
Weiterbildung :

REZEPTION

— |- =

— €

» kalkulieren f * sprechen
» entscheiden : ® reagieren



Q Fachspezifische Aktivierung

O

Was braucht |hr Fach? + \/

@ Welche Denkleistung verlangt Ihr Fach eigentlich? @ Ubungsbedarf

Anwenden? Vergleichen? Reflektieren? Wo brauchen Lernende besonders viel Praxis?



Uberlegen Sie daher bei der Auswahl von Aktivierungen ...

— Was sollten Teilnehmenden in lhrem
Fach oder |lhrem Thema konkret
konnen?
D

SRV | — Welche Aufgaben oder

Lernaktivitaten konnen diese
Fahigkeiten fordern?

e — Was konnten passende Tools sein,
um diese Lernprozesse zu
unterstutzen?




Quellen

Samtliche Grafiken in diesem Video wurden mit ChatGPT (GPT-5.5, OpenAl) generiert.
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Aktivierende Lehre
weiterdenken

Finden Sie den far Sie
passenden Weg




Pinnwana

Sie mussen nicht alle Tools kennen!

Wie sollen Ihre Teilnehmenden
lernen und aktiv werden?

Und welches Tool kann das sinnvoll
unterstutzen?

Was passt zu lhnen und lhrem Stil?




Starten Sie mit einer ldee,
nicht mit einem Tool.






Quellen

Samtliche Grafiken in diesem Video wurden mit ChatGPT (GPT-5.5, OpenAl) generiert.




Uberblick aktivierende Tools

(R/leKoL

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht iber verschiedene aktivierende Tools. Es handelt sich hierbei um eine Auswahl.

. DSGVO- . . - A
Tool Kategorie Aktivitat Ziel Beispiel
konform
. o . . . Ideen Ablauf oder Prozess
Miro Whiteboard teilweise gemeinsam visualisieren . . L.
strukturieren gemeinsam skizzieren
. o . . Inhalte Fallbeispiel gemeinsam
Conceptboard Whiteboard teilweise gemeinsam arbeiten ) ]
strukturieren bearbeiten
. . Perspektiven Brainstorming zu einer
TaskCards Pinnwand ja Ideen sammeln .
sichtbar machen Fragestellung
. . Austausch o
Padlet Pinnwand nein Ideen sammeln . Sammlung von Beispielen
fordern
) Umfragen/Abstimmung, . Meinungen einholen, Aktivierung, Live-Abfrage: ,Wie schatzen
Mentimeter . teilweise ) o ) ]
Quiz Wissen abfragen Einstieg Sie... ein?*“
. L Beteiligung Stichworte zu einem Thema
Oncoo Kartenabfrage ja Beitrdge sammeln .
erhdhen sammeln
. Verstandnis Fragen wahrend des Inputs
Fragletzt Fragen & Feedback ja Fragen stellen .
klaren sammeln und bewerten
Fragenstelle, Meinungen . . ..
Fragen & Feedback, . . . Verstandnis Fragen wahrend des Inputs
TedMe ja einholen, Wissen

Umfragen, Quiz

abfragen

klaren

sammeln




DSGVO-

Tool Kategorie Aktivitat Ziel Beispiel
konform
. . ) . Quiz zur Wiederholung von
Kahoot! Quiz groBteils Wissen abfragen Wiederholung
Inhalten
. o ) . . Lernstand Selbsttest nach einer
Wayground Quiz eher kritisch Wissen Uberprufen . . .
sichtbar machen Einheit
. ja (bei eigener ) nachhaltiges interaktive Videos, Quiz-
H5P Interaktive Inhalte ) Wissen anwenden )
Installation) Lernen oder Szenarioaufgabe
LearningApps Interaktive Ubungen teilweise Uben Inhalte festigen  Zuordnungsaufgabe
Flinga Brainstorming teilweise Ideen sammeln Kreativitat fordern spontane ldeensammlung
Etherpad (z. B. . . ja (bei EU- . ) Ergebnisse gemeinsames Protokoll
) Kollaboratives Schreiben . gemeinsam schreiben ]
kitsPad, yopad) Hosting) entwickeln oder Text
: . . D Feedback am Ende einer
Edkimo Feedback ja Ruckmeldung geben Reflexion fordern .
Einheit
o . . Uberblick .
Trello Organisation eher kritisch Aufgaben strukturieren Projektaufgaben sammeln
schaffen
) . . . . Zusammenhange . . .
MindMeister Mindmapping eher kritisch Strukturieren Mindmap zu einem Thema

darstellen




Weiterfuhrend schauen Sie doch mal hier:

,1o0ols fur die Lehre“— Prasentation der Universitat Potsdam
https://prezi.com/view/sAT3wwQCG1gCTEffLg8S/

swon der Notlosung zum starken Online-Kurs“- Ubersicht der Universitat Potsdam
https://padlet.com/sorost/von-der-notl-sung-zum-starken-online-
kurs-6ar8533wrnab

,Datensparsame Tools“-Video von EBmooc
Datensparsame Tools | iIMooX.at

“Empfehlungen fur Online-Tools” - Linkliste vom Bildungsserver berlin brandenburg
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/online-lernen-
tools?utm_source=chatgpt.com
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Links zu Tools & Tutorials

Einen sehr guten Uberblick Uber Tools bietet z.B. die Seite der TH
Koln: https://lehrpfade.th-koeln.de/

Im Einzelnen fur die hier vorgestellten Tools:

* Task Cards: https://lehrpfade.th-koeln.de/taskcards/
 Kahoot: https://lehrpfade.th-koeln.de/kahoot/

* Miro: https://lehrpfade.th-koeln.de/miro/

* Fragletzt: https://lehrpfade.th-koeln.de/frag-jetzt/

* Menitmeter: https://lehrpfade.th-koeln.de/mentimeter/
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